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1. Introduccioén

1.1. En el actual contexto nacional y global, la transformacion digital y la innovacién se han
convertido en pilares esenciales para el desarrollo y la competitividad de cualquier organizacién.
Para un partido politico como el Partido de la Liberacién Dominicana (PLD), adoptar un enfoque
claro y orientado a estas areas no solo fortalecerad nuestras capacidades internas y externas, sino
gue también nos posicionard como un partido innovador, comprometido con el progreso y la
modernizacion.

1.2. El profesor Juan Bosch, fundador del PLD, decia: "la politica es la ciencia mas noble, la mas
digna y la mas pura", subrayando la importancia de la innovacion y la excelencia en nuestra labor
politica (Bosch, 1985), estas palabras nos inspiran a seguir avanzando y a adoptar las tecnologias
y métodos mds modernos para mantenernos relevantes y efectivos.

1.3. Mantenernos a la vanguardia y competitivos tanto en el ambito politico como en la
comunicacion con nuestros miembros y el pais, exige un enfoque estratégico y bien coordinado
en la transformacion digital y en una cultura de innovacién. Este desafio abarca multiples
dimensiones, incluyendo la promocidn de la cultura de innovacion, la infraestructura tecnolégica,
la seguridad cibernética, la inteligencia artificial, el analisis de datos, las plataformas de
comunicacion interna y externa, y la automatizacion del acceso o adopcién de los procesos y
servicios.

1.4. Al implementar soluciones tecnolégicas avanzadas y fomentar una cultura de innovacién, el
PLD podrd mejorar su eficiencia operativa, aumentar la transparencia y fortalecer su conexion
con la sociedad. Esto permitird no solo una gestion mas efectiva, sino también una participacion
mas activa y comprometida de nuestros miembros y simpatizantes. La transformacién digital no
es solo una tendencia, sino una necesidad imperante para asegurar el futuro de nuestra
organizacion y su impacto positivo en la sociedad dominicana.

1.5. El presente documento técnico también incluye una serie de medidas generales propuestas,
las cuales se centran en:

1.5.1. Implementacién de Practicas Innovadoras: Promover la adopcidon de nuevas practicas y
tecnologias que permitan renovar la organizacién, mejorar la eficiencia y fomentar una cultura de
innovacion. Esto incluye la incorporacién de tecnologias emergentes y metodologias agiles en la
gestion de proyectos y procesos internos.

1.5.2. Fomento de la Participacion Ciudadana: Utilizar plataformas digitales y herramientas
tecnoldgicas para facilitar una mayor participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones y
en la vida politica del partido. Esto ayudara a crear un vinculo mas fuerte y directo entre el partido
y la sociedad.



1.5.3. Capacitacién y Desarrollo de Competencias: Desarrollar programas de formacién continua
para los miembros del Partido en dareas clave como TIC, liderazgo, gestién del cambio vy
comunicacion digital. Esto garantizard que la membresia esté bien preparada para enfrentar los
desafios de la transformacion digital y la innovacién.

1.5.4. Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnoldgica: Invertir en la mejora y actualizacion de
la infraestructura tecnoldgica del partido, incluyendo sistemas de gestidn, seguridad cibernética,
y plataformas de comunicacién. Esto permitird una operacién mads segura, eficiente y
transparente.

1.5.5. Creacién de Unidades de Innovacién y Desarrollo: Establecer equipos especializados en
investigacién, innovacién y desarrollo que trabajen en la identificacion y aplicacion de nuevas
tecnologias y métodos para mejorar la gestidn y operatividad del partido.

1.5.6. Seguimiento a las Decisiones Adoptadas en el Congreso: Asegurar que las resoluciones y
medidas tomadas durante este congreso se implementen de manera efectiva y se monitoreen
continuamente para evaluar su impacto y efectividad.

1.6. Estos esfuerzos y medidas propuestas buscan renovar al PLD, haciéndolo mas eficiente y
conectado con la sociedad, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
mejorar su gestion y promover una mayor participacién ciudadana. La implementacion de estas
iniciativas no solo posicionara al PLD como un partido pionero en innovacion y transformacién
digital, sino que también fortalecera su capacidad para adaptarse a los cambios y desafios del
entorno actual, garantizando su relevancia y competitividad a largo plazo.

2. Antecedentes

2.1. Durante el IX Congreso José Joaquin Bidé Medina (2020) se destacé la importancia de la
transformacion digital en un contexto de cambios sociales acelerados por la pandemia. Los
debates se centraron en dos ejes principales: "Partido-Sociedad y Tecnologia" y "Comunicacion
Estratégica y TIC".

2.2. Principales Puntos y Acuerdos para 2020-2024:

2.2.1. Reduccién de la Brecha Digital: Implementar estrategias claras para disminuir la
brecha digital y social.

2.2.2. Secretariado Organico: La Secretaria de TIC se integrd al Secretariado Organico.
2.2.3. Coordinadores Regionales de Comunicaciones y Redes Sociales: Creacién de
coordinadores a diversos niveles para mejorar la comunicacion y difusion.

2.2.4. Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Desarrollo: Enfocada en la
investigacidn y la innovacidn tecnoldgica dentro del partido.



2.2.5. Capacitacion en TIC: Desarrollo de cursos y talleres para miembros y jévenes del
partido, especialmente aquellos en el extranjero.

2.2.6. Innovacidon Democrdtica: Fomentar nuevas formas de participacién ciudadana
utilizando las TIC.

2.2.7. Interlocucién Digital con Grupos Sociales: Uso de plataformas digitales para
interactuar con diversos grupos sociales.

2.2.8. Plataformas Institucionales: Creacién de plataformas para que los ciudadanos y
miembros del partido puedan expresarse y participar.

2.2.9. Canales de Consulta y Encuestas Digitales: Incorporacién de herramientas para
captar opiniones ciudadanas.

2.2.10. Democracia Participativa: Utilizacién de la tecnologia para fomentar la
participacién directa de los ciudadanos en la vida del partido.

2.2.11. Transformacion Digital del Partido: Implementacidn de plataformas virtuales para
la gestion partidaria en areas como formaciéon, administracién, finanzas, y gestion
electoral.

2.2.12. Plataformas de Gestion Partidaria: Desarrollo de un sistema integral (ePLD) que
incluya CRM, ERP, y otras herramientas tecnolégicas para toda la estructura partidaria.
2.2.13. Centro de Atencion al Peledeista: Implementacidon de un CRM y un call center para
mejorar la atencién a miembros y simpatizantes.

2.2.14. Plan Estratégico de Comunicacidon Digital: Desarrollo y ejecucidon de un plan
estratégico alimentado por datos y abierto a modificaciones.

2.2.15. Unidad de Gestién Digital: Creacién de una unidad encargada de manejar el portal
web vy las redes sociales del partido.

2.2.16. Campanas Institucionales: Lanzamiento regular de campafias para fortalecer la
marca del partido.

2.2.17. Identidad Unica en Redes Sociales: Unificacién de la linea grafica y nombre de las
cuentas oficiales del partido en todas las redes sociales.

2.2.18. Propuesta de Gestidn Politica Digital: Inclusién de una propuesta especifica sobre
gestion politica digital en los programas de formacién del partido.

2.2.19. Sistema Digital de Documentacidn: Publicacién del archivo histérico del partido en
un formato digital accesible.

2.2.20. Talleres sobre Uso de TIC y Redes Sociales: Capacitacién de miembros del partido
en el uso de TIC y redes sociales.

2.2.21. Congreso Anual de TIC y Comunicacion Estratégica: Organizacion de un evento
anual para discutir y promover el uso de TIC en la comunicacion politica.

2.3. Estos esfuerzos buscan modernizar al PLD, haciéndolo mas eficiente y conectado con la
sociedad, utilizando las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para mejorar su gestidon
y promover una mayor participacién ciudadana.



2.4. Del IX Congreso José Joaquin Bidé Medina, Se identifican unas 50 iniciativas o acciones
distribuidas en los diferentes temas tratados y que proponian el uso de las Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones; 1 con Innovacién Democratica; las cuales clasificadas por su
orientacién en las diferentes dreas con las que se relacionan directamente:

a) Organizacion y Estructura: 6, Hito: Se coloca Secretaria TIC en el Secretariado Orgdanico.
b) Relaciones Partido Sociedad: 10

c) Infraestructura Tecnoldgica y Sistemas: 8

d) Comunicacién Estratégica en entornos digitales: 19

e) Formaciony Desarrollo: 8

2.5. De estas, a la fecha se encuentran en la siguiente situacion:

a) Cumplidasy en operacién: 7

b) Mantienen vigencia y no han sido completadas: 33
c) En proceso o parcialmente aplicadas: 5

d) Corresponden al drea de comunicacién estratégica: 9
e) Otrasareas: 5

f) Perdieron vigencia: 8

g) No se dispone de informacion: 3

2.6. EI PLD se ha involucrado en el desarrollo y mantenimiento de importantes plataformas que
apoyan la transformacién digital, mismas que han sido desarrolladas por técnicos externos o el
propio talento dentro de las secretarias.

3. Fundamentos tedricos y conceptuales

3.1. La transformacion digital y la innovacidn son conceptos clave para el desarrollo y la
modernizacidn de cualquier organizacion, incluidos los partidos politicos. En el ambito politico,
estos conceptos se refieren a la adopcién de nuevas tecnologias y enfoques para mejorar la
eficiencia, la transparencia, la participacion ciudadana y la capacidad de respuesta a los desafios
contemporaneos.

3.2. Lla transformacion digital implica el uso de tecnologias digitales para cambiar
fundamentalmente la forma en que las organizaciones operan y entregan valor a sus miembros y
simpatizantes. Segin Westerman, Bonnet y McAfee (2014), la transformacién digital en las
organizaciones es esencial para mejorar el rendimiento, la relevancia y el valor que ofrecen. En el
contexto politico, esto puede traducirse en una gestion mas eficiente, una comunicacion mas
efectiva y una mayor transparencia.



3.3. La implementacidn de tecnologias digitales puede aumentar significativamente la eficiencia
operativa de los partidos politicos. Por ejemplo, el uso de sistemas de gestidén de relaciones con
los ciudadanos (CRM) y plataformas de participacién electrénica (eParticipacién) puede facilitar
la gestion de la informacidn y la interaccidén con los ciudadanos, permitiendo respuestas mas
rdpidas y precisas a sus inquietudes y necesidades. Ademas, estas tecnologias mejoran la
transparencia al proporcionar acceso a informacién relevante y actualizada sobre las actividades
y decisiones del partido (Westerman et al., 2014).

3.4. La transformacion digital también promueve la participacién ciudadana en el proceso
politico. Fung (2006) destaca que los métodos innovadores de participacion, como los
presupuestos participativos y las consultas electrénicas, pueden aumentar la legitimidad y la
eficacia de las politicas publicas. Al utilizar plataformas digitales, los partidos pueden involucrar a
los ciudadanos de manera mas directa y frecuente, permitiendo una toma de decisiones mds
inclusiva y representativa.

3.5. La innovacidn politica se refiere al desarrollo y aplicacién de nuevas ideas, métodos y
enfoques en la gobernanza y la administracién publica. Anttiroiko (2003) sostiene que la
innovacion en la politica incluye nuevas formas de participacién y toma de decisiones que
permiten una mayor inclusion y eficacia en la gestién publica. En este sentido, la innovacion
politica es crucial para abordar los desafios contemporaneos y aprovechar las oportunidades
emergentes.

3.6. Hartley (2005) sugiere que la creatividad y la innovacidon son esenciales para abordar los
problemas publicos de manera efectiva. Los partidos politicos que adoptan un enfoque innovador
pueden desarrollar soluciones mas efectivas y adaptadas a los problemas especificos de sus
comunidades. La co-creacién y la colaboracién con diferentes actores, como organizaciones de la
sociedad civil, empresas y ciudadanos, pueden generar ideas mds inclusivas y efectivas (Sgrensen
& Torfing, 2011).

3.7. Lainnovacidn politica también implica romper con las formas tradicionales de hacer politica
y adoptar un enfoque mds abierto, colaborativo y orientado al ciudadano. Mulgan y Albury (2003)
enfatizan que la innovacién inclusiva, que incorpora las voces de todos los grupos sociales, es
crucial para abordar de manera efectiva los desafios complejos y multifacéticos que enfrenta la
sociedad.

3.8. Ejemplos de Innovacion Politica en Partidos Politicos en América Latina:

a) Movimiento Al Socialismo (MAS) en Bolivia: EI MAS ha implementado plataformas
digitales para mejorar la participacion de sus miembros y la transparencia en sus procesos
internos. Durante la presidencia de Evo Morales, se promovio el uso de tecnologias de
informacidon y comunicacion (TIC) para facilitar la interaccion entre el gobierno y los
ciudadanos, mejorando asi la participacién ciudadana y la gobernanza (Madrid, 2012).



b) Partido Revolucionario Institucional (PRI) en Meéxico: EI PRI ha adoptado diversas
herramientas digitales para modernizar su estructura y conectarse mejor con la sociedad.
Durante las campaifias electorales, el uso de redes sociales y aplicaciones moviles ha sido
fundamental para llegar a los votantes jévenes y urbanos, demostrando una capacidad de
adaptacion a las nuevas tecnologias (Greene & Sanchez-Talanquer, 2018).

c) Partido de los Trabajadores (PT) en Brasil: El PT ha utilizado plataformas digitales para
involucrar a sus miembros en la formulacidon de politicas y decisiones estratégicas. La
creacion de espacios de deliberacidn en linea ha permitido una mayor participacion de la
base del partido en la toma de decisiones, fortaleciendo la democracia interna y
mejorando la conexién con la sociedad (Samuels & Zucco, 2018).

3.9. Para que los partidos politicos puedan beneficiarse plenamente de la transformacion digital
y la innovacién, es necesario fomentar una cultura organizacional que apoye estos procesos.
Schein (2010) subraya la importancia de una cultura organizacional que apoye la innovacién y el
cambio continuo.

3.10. Yukl (2006) destaca que los lideres deben ser visionarios y apoyar activamente las iniciativas
innovadoras. El liderazgo comprometido es esencial para establecer una visién clara vy
proporcionar los recursos necesarios para implementar cambios tecnoldgicos y metodoldgicos.
Mientras que Page (2007) argumenta que la diversidad cognitiva mejora la capacidad de
resolucion de problemas y la innovacion. Fomentar la diversidad y la inclusién dentro de los
partidos politicos puede generar ideas mas innovadoras y soluciones mas efectivas a los desafios
politicos.

3.11. Segun el Innovation in PoliTIC Institute (2023), los partidos deben formular una estrategia
clara de innovacidn, buscar ideas tanto dentro como fuera de la organizacién, y fomentar una
cultura de innovacion que permee todos los niveles del partido. Ademas, deben reestructurar sus
mecanismos internos para apoyar la innovacion y proporcionar a sus miembros las habilidades
necesarias para implementar ideas innovadoras (Innovation in PoliTIC Institute, 2023).

3.12. La transformacién digital y la innovacidon son esenciales para modernizar los partidos
politicos y aumentar su relevancia y eficacia en el contexto contemporaneo. La adopcién de
nuevas tecnologias y enfoques puede mejorar la eficiencia operativa, aumentar la transparencia
y fomentar una mayor participacion ciudadana. Para lograr esto, es crucial que los partidos
politicos promuevan una cultura de innovacién y transformacion digital, apoyada por un liderazgo
comprometido y una diversidad inclusiva.



4. Objetivo general y especificos

4.1. Objetivo General:

Impulsar la transformacién digital y la innovacién en el Partido de la Liberacién Dominicana, con
propuestas disruptivas y a la vanguardia, que mejoren la imagen del PLD, la conexién con la
sociedad, la participacién ciudadana, la eficiencia operativa, la gestién eficiente y transparente
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, aumentando la capacidad de respuesta
a las necesidades internas y de la sociedad dominicana.

4.2. Objetivos Especificos:

b)

d)

Fomentar la cultura de la innovacién: Promover un ambiente que fomente la creatividad
y la adopcidn de nuevas tecnologias entre los miembros del partido, y que sirva de base
para llevar propuestas integrales innovadoras a la Sociedad.

Aumentar la participacién ciudadana: Utilizar plataformas digitales para involucrar y
escuchar a los ciudadanos.

Digitalizar procesos internos: Automatizar y optimizar los procesos administrativos y
operativos del partido que aun no se hayan digitalizado, para aumentar la eficiencia
operativa y ofrecer servicios y recursos digitales accesibles para todos los miembros de la
organizacion.

Implementar Practicas Avanzadas de Andlisis de Datos para Mejorar la Toma de
Decisiones: Emplear técnicas analiticas avanzadas para fortalecer la toma de decisiones y
generar ventajas competitivas, permitiendo al PLD identificar patrones, predecir
tendencias y optimizar sus operaciones para presentar propuestas y soluciones bien
informadas a las problematicas nacionales.

Mejorar la comunicacion interna y externa: Implementar herramientas digitales que
faciliten la comunicacién y el intercambio de informacién tanto dentro del partido como
con la ciudadania.



f) Transformar Digitalmente el Partido: Implementar tecnologias digitales para modernizar
todos los procesos del partido, aumentando la eficiencia, transparencia y participacién de
los miembros.

g) Centralizacion de la Administracion de Tl y Desarrollo de Software: Centralizar la
administracion de Tl y el desarrollo de software para gestionar mas eficientemente los
recursos tecnoldgicos, evitando duplicaciones y gastos innecesarios, y asegurando una
mayor consistencia y calidad en los servicios tecnolégicos.

h) Desarrollo y Capacitacion Continua en Competencias Digitales: Proveer programas de
formacion y capacitacion continua en TIC para todos los miembros del partido,
asegurando que desarrollen competencias digitales y se mantengan actualizados con las
ultimas tecnologias y metodologias, mejorando su desempefio y contribucién a los
objetivos del partido.

i) Fortalecimiento de las Areas que deben implementar la transformacién digital y la
innovacion con Personal Permanente y Capacitado: Asegurar que las dreas de tecnologias
de la informacion y otras relacionadas cuenten con personal permanente, dedicado,
capacitado, comprometido y remunerado adecuadamente. Esto garantizard que los
proyectos y operaciones tecnoldgicas del partido se gestionen de manera profesional y
eficiente, contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos del PLD.

j) Garantizar una Infraestructura Tl Robusta y Segura: Mantener y mejorar la infraestructura
tecnoldgica del partido para asegurar un funcionamiento continuo, eficiente y seguro de
todas sus operaciones, protegiendo los datos y la infraestructura digital del partido contra
posibles amenazas y ataques cibernéticos.

5. Definicion del area, estructura de funcionamiento y drea de accion

5.1. Esta drea de transformacion digital e innovacién tiene como propésito fundamental, el
disefar, proponer y definir politicas, lineamientos, estrategias, planes de accién y programas
destinados a promover, desarrollar y garantizar el uso e implementacidn de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion y el impulso de la innovacidn, a partir del fomento de la mentalidad
creativa y el andlisis critico, en todos los niveles del Partido.



5.2. En este sentido, para la implementacién de los objetivos estratégicos aprobados en el X
Congreso Ordinario, se requiere de la participacién activa de lideres del mas alto nivel
organizacional, por lo que se propone la creacién de la Comisién de Estrategia, integrada por el
Presidente del Partido, un Vicepresidente, el Secretario (a) General del partido, tres (3) miembros
del Comité Politico, y el Secretario (a) de Planificacién e Innovacion, secretaria creada para apoyar
en la implementacion, el seguimiento de la estrategia general del Partido.

5.3. Esta comisidn conocerd el plan estratégico y planes operativos anuales que serdn
implementados en toda la organizacién, en coordinacién con los secretariados y los comités
provinciales, municipales de circunscripcion, seccionales y comités intermedios.

5.4. A su vez, el compromiso con la transformacidon digital y la innovacion requiere de
instrumentos de articulacién clave que hagan posible su implementacién a todos los niveles de la
estructura, dentro de la cuales estan:

5.5. Plan anual de innovaciones y proyectos Tecnoldgicos: La secretaria de Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones, recibird los planes de trabajo en el dmbito de las tecnologias
y las comunicaciones, de las distintas secretarias y seran revisados, consensuados y aprobados
para fines de inclusidn en el plan que sera sometido a la Comisién de Estrategia designada a estos
fines. También trazara las directrices necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los planes de accion.

5.6. Investigacion y desarrollo: planificar, dirigir e implementar las estrategias de innovacion,
investigacién y desarrollo de las nuevas tecnologias desde el ambito de los partidos politicos.
Disefiar las estrategias y proyectos orientados a modernizar el Partido en materia de tecnologia
de la informacién y comunicacion.

5.7. Procesos y servicios Digitales: velar por la ejecucién de los procedimientos establecidos para
el diseno y definicion de politicas, estrategias y programas que promuevan el uso de las
tecnologias en el Partido; orientar a los secretariados en la revisién y mejora de sus procesos,
previa colocacion en el plan anual, asi como la revisién y digitalizacién de los servicios
institucionales. Asesorar, coordinar, gestionar y proponer las acciones correspondientes a la
atencién de los miembros del partido por los canales disponibles.

5.8. La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y comunicaciones es el érgano de trabajo
responsable de la gestidon integral de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones del
partido. Su labor abarca una gestidn eficiente en diversas areas clave: operativa, arquitectura e
infraestructura, demanda, colaboracién institucional, servicios internos, proveedores externos,
seguridad de la informacién y andlisis de datos, los cuales se detallan a continuacién:

5.9. Gestion Operativa:

a) Inventario y Eficiencia: Realizar un inventario detallado de los equipos tecnoldgicos de las
diferentes secretarias para organizar y eficientizar su uso, asegurando el buen
funcionamiento de las herramientas de hardware del partido.



b) Administracion de Recursos: Administrar y supervisar los equipos de cdémputo,
comunicacion, cableado y software necesarios para los érganos de direccién del partido.

5.10. Gestion de la Arquitectura e Infraestructura TIC: Instalar, supervisar y mantener los equipos
de hardware y software necesarios para el desarrollo y aplicacién de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones (TIC) en el partido.

5.11. Gestion de la Demanda:

5.11.1. Redes de Comunicacion: Administrar, configurar y gestionar el uso y acceso a las redes de
comunicacion que incluyen datos, voz, cdmaras de video en circuito cerrado y redes inaldmbricas.

5.11.2. Bases de Datos y Accesos: Gestionar las bases de datos del partido, asegurando su
integridad, disponibilidad y control de accesos adecuados para proteger la informacion sensible.

5.11.3. Gestion de requerimientos de infraestructura y desarrollo de software: Recibir y gestionar
las demandas de requerimientos de infraestructura y desarrollo de software, asegurando la
adecuada provisidn y actualizacién de los recursos tecnoldgicos, tramitando los de servicios
tecnoldgicos que deben ser consumidos y gestionados por las secretarias organicas competentes,
facilitando la coordinacidn y eficiencia en la utilizacion de recursos tecnolégicos.

5.12. Gestion de Comunicacidn interna y colaboracidn institucional:

Comunicacion Interna: Administrar y mejorar las herramientas de colaboraciéon y comunicacién
interna, incluyendo el correo electrénico institucional y funcionalidades avanzadas de una suite
de productividad.

5.12.1. Gestion de servicios internos

Servicios Internos: Implementar y mantener un portal intranet para proveer servicios internos,
facilitando el acceso a recursos y la comunicacién entre miembros del partido.

5.12.2. Gestidon de proveedores Externos:

Solicitudes a Proveedores: Gestionar y solicitar los requerimientos tecnoldgicos necesarios a
proveedores externos, garantizando la calidad y eficiencia en la adquisicién de recursos.

5.12.3. Gestidon de Seguridad de la Informacion:

Proteccion de Datos: Velar por la seguridad de la informacion, implementando y supervisando
medidas para proteger los datos y garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion
del partido.

5.12.4. Gestion y Analisis de Datos: Implementar y administrar sistemas de gestidn y analisis de
datos que permitan la toma de decisiones informadas y estratégicas.



5.12.5. Educacién Tecnoldgica: Los responsables de las TIC de los diferentes organismos seran
capacitados permanentemente, con la finalidad de que cuenten con los conocimientos y
habilidades necesarias para el desarrollo de las actividades a su cargo y para servir como
multiplicador en el organismo al que pertenece.

5.12.6. Medios digitales: Asesorar, disponer los servicios para las actividades orientadas a los
medios digitales a través del flujo de informacién interna y externa.

5.12.7. Cultura Digital e Innovacidn: Proponer e implementar politicas y planes para la difusién
y promocion de una cultura digital y de innovacion en todas las estructuras del partido.

6. Contenidos de Transformacion Digital e Innovacion

6.1. Adoptar un enfoque claro y dedicado para la innovacién y la transformacién digital,
fortalecerd nuestras capacidades internas y externas, a la vez que nos posicionara como un
partido innovador, comprometido con el progreso y la modernizacién.

6.2. Mantenernos a la vanguardia, como lo hemos sido desde nuestros origenes, exige un enfoque
estratégico y bien coordinado en la transformacién digital y en una cultura de innovacién. Este
desafio abarca multiples dimensiones, incluyendo la promocidn de la cultura de innovacidn, la
infraestructura tecnoldgica, la seguridad cibernética, la inteligencia artificial, el analisis de datos,
las plataformas de comunicacién interna y externa, y la automatizacién de servicios y la
elaboracidén de un plan estratégico que asi lo movilice.

6.3. Por ello, las propuestas de contenido y estrategias para estos fines estdn orientadas a
impactar directamente los resultados de este eje, asi como también los de otros ejes que han sido
abordados en el X Congreso:

a) Crear una Estrategia de Innovacion Integral. Desarrollar una estrategia que defina los tipos
de innovacion (comportamental, politica, organizacional) que el partido desea enfocarse
y los objetivos especificos que se quieren alcanzar. Este plan debe incluir un "embudo de
innovacion" que describa el proceso desde la generacion de ideas hasta su
implementacion. Accidn: Organizar talleres y reuniones con lideres del partido para definir
esta estrategia y alinearla con los objetivos del PLD.

b) Fomentar una Cultura de Innovacidn. Establecer valores organizacionales que promuevan
la innovacidn, integrar estos valores en las decisiones estratégicas y asegurarse de que los
miembros del partido los adopten en su trabajo diario. Accion: Implementar programas
de reconocimiento para ideas innovadoras y crear espacios seguros para la discusion de
nuevas ideas.



c)

d)

f)

g)

h)

i)

Reestructurar las Funciones y Mecanismos Internos. Analizar y redefinir la estructura
organizativa del partido, sus funciones y procesos internos para facilitar la innovacién y la
exploracién de nuevas oportunidades. Accidn: Crear la Secretaria de Planificacién e
Innovacion y utilizar herramientas de colaboracién como intranets sociales.

Implementar Tecnologias de Democracia Digital. Utilizar tecnologias como consultas en
tiempo real, herramientas de retroalimentacion asincrénica y votacién electrénica para
mejorar la toma de decisiones y la participaciéon de los miembros. Accidén: Implementar
plataformas como Menti.com, Sli.do, insights.us y BigPulse para eventos y procesos
internos.

Formar y Capacitar a los Miembros en TIC. Ofrecer programas de formacién continua en
tecnologias de la informacién y comunicacidn para mejorar las competencias digitales de
los miembros del partido. Accién: Desarrollar cursos en linea y presenciales, incluyendo
talleres sobre el uso de redes sociales y herramientas digitales.

Optimizar la Comunicacion Interna y Externa. Utilizar herramientas de TIC para mejorar la
comunicacion interna y facilitar la colaboracién entre los miembros y departamentos del
partido. Implementar plataformas de gestion documental y herramientas de colaboracidn
como Microsoft Teams y SharePoint.

Desarrollar Aplicaciones y Soluciones Tecnolégicas Personalizadas. Crear aplicaciones
especificas para la gestion, comunicacion y colaboracién interna del partido. Accién:
Desarrollar una aplicacion moévil que incluya un tablero personalizado, notificaciones,
gestion de documentos y analiticas.

Monitorear y Reportar Avances en TIC. Establecer sistemas para monitorear y reportar el
estado de los avances en TIC a nivel local y nacional. Accion: Crear informes periddicos
qgue reflejen el progreso y las necesidades del partido en cada demarcacion.

Plataforma Unica con SSO. Integracién de todas las herramientas y servicios en un solo
portal accesible desde cualquier dispositivo, y la creacidén de una aplicacién mévil Unica.
Estrategia: Desarrollar una plataforma unificada que permita un acceso sencillo y seguro
a todas las herramientas y servicios del partido. Accidn: Implementar un sistema de inicio
de sesién unico (SSO) y desarrollar caracteristicas como un tablero personalizado,
notificaciones y gestion de documentos.

Adopcién de una Suite de Comunicacion y Colaboracidon Accesible para Todos.
Implementar herramientas de comunicacién y colaboracién basadas en el modelo de
Microsoft 365 y un correo electrénico institucional con el dominio pld.do para los érganos
de trabajo del partido. Estrategia: Utilizar Outlook, Teams, SharePoint y otras



k)

n)

p)

herramientas de productividad para mejorar la colaboracién interna. Accidn: Capacitar a
los miembros del partido en el uso de estas herramientas y asegurar su accesibilidad para
todos.

Portal de Servicios Internos. Automatizacion de procesos administrativos y gestion
centralizada de recursos humanos. Estrategia: Simplificar las solicitudes administrativas,
organicas y electorales mediante la digitalizaciéon. Accién: Desarrollar un portal de
servicios internos que incluya la administracion de expedientes, evaluaciones vy
capacitaciones.

Administracion Centralizada de la Infraestructura Tecnoldgica y Bases de Datos.
Centralizacion de la administracion de servidores, redes y dispositivos, y gestidon
centralizada de bases de datos. Estrategia: Garantizar el acceso seguro y eficiente a la
informacidon y la implementacién de politicas de seguridad. Accién: Monitorear y
mantener proactivamente la infraestructura tecnolégica y realizar copias de seguridad
regulares.

Unidad de Analisis de Datos. Implementacion de herramientas de analisis de datos e
inteligencia de negocios para apoyar la toma de decisiones estratégicas. Estrategia:
Recopilar y analizar datos para generar informes detallados y andlisis predictivos. Accion:
Desarrollar una unidad de andlisis de datos que utilice herramientas avanzadas de analisis
y generacion de informes.

Plataforma de Servicios Digitales para Capacitacion Virtual. Desarrollo y distribucién de
programas de formacién politica y desarrollo personal mediante cursos y recursos
educativos en linea. Estrategia: Crear una plataforma de servicios digitales que permita el
acceso a materiales educativos en linea. Accion: Desarrollar cursos y recursos educativos
accesibles para todos los miembros del Partido.

Andlisis de Redes Sociales y Apoyo a la Comunicaciéon e Imagen. Implementacién de
herramientas para monitorear la actividad y menciones del partido en redes sociales, y
desarrollo de estrategias de comunicacion digital. Estrategia: Utilizar el analisis de datos
para entender mejor las percepciones y necesidades de la ciudadania. Accién: Desarrollar
estrategias de comunicacion digital y crear contenido atractivo y relevante para las redes
sociales.

Programas de Mentoria y Desarrollo para Mujeres. Crear programas de mentoria y
desarrollo profesional para mujeres dentro del partido. Estrategia: Establecer redes de
mentoria y talleres de desarrollo de liderazgo especificamente disefiados para mujeres.
Accion: Facilitar oportunidades de networking y apoyo entre mujeres lideres y aquellas en
posiciones junior.



q)

t)

Programas de Capacitacién y Participacidn Juvenil. Desarrollar programas especificos de
capacitacién y participacién para los jovenes miembros del partido. Estrategia: Ofrecer
talleres, seminarios y cursos sobre liderazgo, politica y gestién publica dirigidos a los
jovenes. Accidn: Crear becas y oportunidades de pasantias para jovenes interesados en
una carrera politica.

Politicas de Sostenibilidad y Reduccion de Huella de Carbono, declarando el partido
medioambientalmente sostenible al 2028. Implementar politicas y practicas que reduzcan
la huella de carbono del partido y promuevan la sostenibilidad ambiental. Estrategia:
Integrar principios de sostenibilidad en todas las actividades del partido, desde campafas
hasta operaciones diarias. Accién: Utilizar energia renovable en las oficinas del partido,
promover el uso de transporte sostenible, y reducir el uso de papel mediante la
digitalizacion de documentos.

Implementacién de Programas de Educacién y Conciencia Ambiental para cubrir todos los
miembros del Comité Central al 2028. Desarrollar programas de educacion y
concientizacién ambiental para los miembros del partido y la comunidad. Estrategia:
Organizar talleres, seminarios y campanas de concientizacién sobre temas ambientales.
Accion: Colaborar con organizaciones ambientales para ofrecer capacitaciéon y recursos
educativos.

Estrategia de Inclusidn para Personas con Discapacidad. Accesibilidad en Todas las
Actividades del Partido. Asegurar que todas las actividades y eventos del partido sean
accesibles para personas con discapacidad. Estrategia: Implementar medidas de
accesibilidad en infraestructura, comunicacién y tecnologias. Accidon: Proveer
adaptaciones razonables y recursos necesarios para garantizar la participacién plena de
personas con discapacidad.

Programas de Concientizacidon y Sensibilizacidon Desarrollar programas de concientizacion
y sensibilizacién sobre la inclusién de personas con discapacidad. Estrategia: Realizar
campanas vy talleres de sensibilizacién para educar a los miembros del partido sobre la
importancia de la inclusién. Accion: Colaborar con organizaciones de discapacidad para
desarrollar materiales educativos y programas de formacion.

Plataformas Digitales de Participacion. Crear plataformas digitales que permitan a los
miembros de la diaspora participar en debates, votaciones y decisiones del partido desde
el extranjero. Estrategia: Utilizar tecnologias de votacién en linea y plataformas de
discusién digital. Accidon: Implementar un portal web y una aplicacion mévil que faciliten
la interaccién y participacion de la didspora.



w) Programas de Capacitacién y Apoyo a la Didspora. Ofrecer programas de capacitacion en
liderazgo y gestion politica a los miembros de la didspora. Estrategia: Organizar talleres y
seminarios tanto en linea como presenciales en las principales ciudades donde resida la
didspora. Accién: Colaborar con universidades y organizaciones locales para ofrecer
formacion continua y apoyo a los miembros de la diaspora.

6.4. La implementacidon de estas propuestas permitirda al PLD transformarse digitalmente y
adoptar practicas innovadoras que fortaleceran su capacidad para conectarse con la sociedad,
mejorar la eficiencia operativa y aumentar la transparencia, innovador, tecnolégico, inclusivo, que
refleje y respete la diversidad de la sociedad dominicana, promoviendo la igualdad y la
participacién activa de todos sus miembros, incluyendo a la didspora. La adopcién de tecnologias
avanzadas y la promocidn de una cultura de innovacién no solo modernizaran el partido, sino que
también asegurardn su relevancia y éxito a largo plazo en el panorama politico dominicano.

6.5. Para desarrollar estas iniciativas de manera efectiva, es esencial un liderazgo comprometido,
la participacién activa de todos los miembros del partido y la disposicion para adaptarse y
aprender continuamente. Con estos esfuerzos, el PLD puede posicionarse como un lider en
innovacion politica y contribuir significativamente al progreso democratico del pais.

7. Metodologia

La implementacidn de una estrategia de innovacidn y transformacién digital requiere un enfoque
metodoldgico estructurado para asegurar la efectividad y sostenibilidad de las iniciativas. A
continuacién, se presenta una estrategia metodolégica detallada que abarca la planificacién,
ejecucién, monitoreo y evaluacién de las acciones propuestas.

7.1. Fase de Planificacién
7.1.2. Diagnéstico Inicial

a) Objetivo: Evaluar el estado actual de las capacidades tecnoldgicas y de innovacion del
partido.

b) Accion: Realizar una auditoria tecnoldgica y un analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas).

c¢) Herramientas: Entrevistas, encuestas, revision de documentacion interna.

7.1.3. Definicién de Objetivos y Metas

a) Objetivo: Establecer objetivos claros y medibles para la transformacién digital y la
innovacion.
b) Accion: Definir KPIs (Key Performance Indicators) y metas especificas para cada iniciativa.



c) Herramientas: Talleres estratégicos, reuniones de planificacion con lideres del partido.
7.1.4. Diseio del Plan de Accién

a) Objetivo: Desarrollar un plan detallado que incluya todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos definidos.

b) Accidn: Crear un cronograma de actividades, asignar recursos y definir responsabilidades.

c) Herramientas: Diagramas de Gantt, matrices de asignacidn de responsabilidades (RACI).

7.2. Fase de Ejecucion
7.2.1. Implementacién de Tecnologias y Plataformas

a) Objetivo: Desplegar las herramientas tecnoldgicas necesarias para la transformacion
digital.

b) Accion: Adquirir e implementar plataformas de gestiéon, comunicacidn, colaboracion y
analisis de datos.

c) Herramientas: Software de gestién de proyectos (Asana, Trello), plataformas de
comunicacion (Microsoft Teams, Slack).

7.2.2. Capacitacion y Desarrollo de Competencias

a) Objetivo: Asegurar que todos los miembros del partido estén capacitados en el uso de las
nuevas tecnologias.

b) Accién: Desarrollar y ofrecer programas de formacion continua en TIC.

¢) Herramientas: MOOCs, webinars, talleres presenciales.

7.2.3. Comunicacion y Difusion Interna

a) Objetivo: Garantizar una comunicacion fluida y efectiva entre todos los niveles del partido.

b) Accién: Utilizar herramientas de comunicacién interna y establecer canales de
retroalimentacion.

c) Herramientas: Boletines internos, intranet, foros de discusion.

7.3. Fase de Monitoreo y Evaluacion
7.3.1. Seguimiento de Indicadores de Desempeiio

a) Objetivo: Monitorear el progreso de las iniciativas y el cumplimiento de los objetivos.
b) Accion: Realizar un seguimiento regular de los KPIs definidos.
¢) Herramientas: Dashboards de gestidn, reportes periddicos.

7.3.2. Evaluacion y Ajustes

a) Objetivo: Evaluar los resultados y realizar ajustes necesarios para mejorar la
implementacion.



b) Accién: Realizar evaluaciones periédicas y sesiones de retroalimentacién con los
involucrados.

c) Herramientas: Evaluaciones trimestrales, encuestas de satisfaccion, andlisis de
desempefio.

7.4. Fase de Consolidacion y Sostenibilidad
7.4.1. Integracion de Mejores Practicas

a) Objetivo: Asegurar que las mejores practicas de innovacién y transformacién digital sean
integradas en la cultura del partido.

b) Accion: Documentar y difundir casos de éxito y lecciones aprendidas.

c) Herramientas: Repositorios de conocimiento, sesiones de intercambio de experiencias.

7.4.2. Promocion de la Cultura de Innovacion

a) Objetivo: Fomentar una cultura organizacional que valore y promueva la innovacion
continua.

b) Accién: Establecer programas de reconocimiento y recompensas para iniciativas
innovadoras.

c) Herramientas: Premios internos, eventos de innovacién, campaias de comunicacion.

7.5. La implementacidon de una estrategia de innovacién y transformacién digital en el PLD
requiere una metodologia estructurada que abarque todas las fases del proceso, desde la
planificacién hasta la consolidacion y sostenibilidad. A través de una ejecucion cuidadosa y un
monitoreo constante, el partido puede asegurar el éxito de sus iniciativas y posicionarse como
lider en innovacion politica en la Republica Dominicana.

8. Estructura organica y direccion

8.1. La posibilidad de que las lineas estratégicas y tacticas incluidas en este eje de Transformacion
Digital e Innovacién, requieren de un compromiso real del mas alto Liderazgo del Partido; asi
como el involucramiento de areas clave dentro de la organizacién que tienen una participacion
directa para su puesta en marcha, y una estructura operativa que haga posible su implementacién
a todos los niveles.

8.2. En el caso especifico de la transformacion digital, debera ser respaldada desde la propia
Presidencia del Partido y por la Secretaria General, en el caso de este Ultimo tal como dicen
nuestros Estatutos, en su rol coordinador del Secretariado Orgdnico y su interacciéon con los
demas secretariados; soportada en su ejecucién operativa por la secretaria de Tecnologia de la



Informacidn, ya que cuenta con el talento humano y el conocimiento técnico para estos fines. De
esta forma se cubre con recursos internos, la necesidad de darle respuesta a todas las secretarias
involucradas, érganos y organismos del Partido.

8.3. Para esto se propone:

La designacidon de un Vicepresidente del Partido que supervise junto al Secretario General en el
Secretariado Organico, la elaboracidn y ejecucién de los planes estratégicos y operativos, el plan
para la transformacién digital y cultura de innovacion; junto a la implementacién y el seguimiento
del Sistema de Metas Partidarias;

8.4. Crear un Comité para la Transformacién Digital e Innovacidn, integrado por los titulares de
las secretarias del Secretariado Organico que participan directamente en el logro de los objetivos
planteados en este eje:

a) Vicepresidente del Partido

b) Secretaria General

c) Titular de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
d) Titular de la Secretaria de Planificacion e Innovacion (Creacion)

e) Titular de la Secretaria de Organizacion

f) Titular de la Secretaria de Asuntos Electorales

g) Titular de la Secretaria de Enlaces y Comunicacion interna

h) Titular de la Secretaria de Dominicanos y Dominicanas en el exterior
i) Titular de la Secretaria de comunicaciones

j) Titular de la Secretaria de Formacién Politica

k) Director (a) Centro de Formacion Politica y Gestién de Gobierno

8.5. Creacidn de una Secretaria de Planificacion e Innovacidn, cuyo propdsito sea coordinar la
elaboracidn de los planes estratégicos y operativos del Partido, Elaboracion e implementacion de
un plan estratégico para la transformacién digital y cultura de innovacién, Monitorear y dar
seguimiento al cumplimiento de los planes y metas a través del Sistema de Metas Partidarias,
Disponer los informes de retorno ante los organismos de direccion del Partido y otras instancias
gue corresponda y en coordinacién con las Secretaria de Tecnologia de la Informacién vy las
Comunicaciones, promover una cultura transformacién digital en toda la organizacién;

8.6. La Secretaria de Planificacidn e Innovacién, deberd contar con las siguientes areas:

a) Planificacién y seguimiento de metas
b) Investigacidn y analisis de datos
c) Innovacién y transformacién cultural

8.7. La Secretaria de Planificacion e Innovacion deberd contar con un personal seleccionado segun
sus calificaciones y compromiso partidario, dedicado a tiempo completo a estas actividades; para
garantizar la entrega de resultados en los plazos y tiempos previstos.



8.8. Desarrollar un Centro de Pensamiento Politico y de Gobierno, como unidad que forme parte
del Centro de Formacidn Politica y Gestién de Gobierno.

8.9. Evidentemente que uno de sus elementos fundamentales y sin el cual no existira verdadera
transformacién digital e innovacién, lo constituyen las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC); por lo que es necesario a partir de este Congreso se asuma un compromiso
real por parte del liderazgo del Partido, dotando de los recursos econdmicos para las inversiones
necesarias a la luz de que se produzca la transformacidn esperada.

8.10. Asimismo, se requiere contar con una estructura organica en el area de tecnologias con la
dotacion del personal calificado para estos fines y que cuente con las siguientes areas
organizacionales:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Tecnologias de la Informacién: Mantener y supervisar la infraestructura tecnoldgica,
asegurando su robustez, seguridad y eficiencia.

Desarrollo de Software: Crear y mantener soluciones de software que respondan a las
necesidades operativas y estratégicas del partido.

Administracion de Bases de Datos: Asegurar la integridad, disponibilidad y seguridad de
las bases de datos del partido.

Equipo especializado en Redes: Gestionar y mantener las redes de comunicacion,
garantizando su 6ptimo funcionamiento y seguridad

Andlisis de Datos: Analizar datos para extraer informacion valiosa que apoye la toma de
decisiones y la formulacién de estrategias: Implementar sistemas avanzados de andlisis de
datos para informar la toma de decisiones estratégicas del partido.

Estrategia Digital: Desarrollar y ejecutar estrategias digitales que potencien la presenciay
la imagen del partido en las plataformas digitales.

Administrativa y Logistica: Gestionar eficientemente los recursos y operaciones internas
de la Secretaria de TI.

Medios Digitales: Gestionar y optimizar el uso de medios digitales para la comunicaciony
promocién de las actividades del partido. Educacién Tecnolégica: Capacitar a los
miembros del partido en el uso de nuevas tecnologias para asegurar una adopcién
efectiva.

Gestidon de Proyectos de Tl



9. Cronograma general
Fase de Planificacion (Meses 1-2)

Estrategia (CE)

que conformar la
CE

Semanal|Actividad Descripcion Herramientas Responsable
, Designar los
Creacion mieribros del CP
1 Comisién  de Reunidn CP Comité Politico

Realizar  analisis Comisién de Estrategia,
. .. FODA, tomandol||Entrevistas, encuestas,
1-3 Diagnostico inSUMOS delllrevision del/Secretaria Planificacion
Inicial 'y '
diagnodstico dellldocumentacién interna |[€ Innovacion, Secretaria
Congreso de TIC
L Talleres : . .
Definicion de . Reuniones del|Comision Estrategia,
L estratégicos para e s o
4-5 Objetivos y R planificacion y Balanced||Comité de
definir indicadores L
Metas Scorecard, Transformacion Digital
y metas
Comision Estrategia,
Desarrollo del plan||Diagramas de Gantt, i g
N . . ., ||Secretaria de
Disefio del||detallado con|lmatrices de asignacion .,
6-8 ., _. Planificacidn e
Plan de Accidn |[cronograma dejlde responsabilidades , ;
. Innovacion, Secretaria
actividades (RACI)
de TIC
Fase de Ejecucion (Meses 3-9)
Mes||Actividad Descripcion Herramientas Responsable
Software de gestidon
., Adquisiciéon e||de proyectos, .
Implementacién ||, ., Equipo de TI,
] implementacién de||plataformas de
3-6 |[de Tecnologias y ., L, Proveedores de
plataformas de gestion|icomunicacion (Asana, ,
Plataformas L . Tecnologia
y comunicacion Trello, Microsoft

Teams, Slack)




Difusidn Interna

comunicacion internay
retroalimentacion

discusién

Mes|/Actividad Descripcion Herramientas Responsable
Capacitacion Programas de . .,
P y 8 ., . MOOCs, webinars,|[Centro de Formacion
3-8 ||Desarrollo de|[formacién continua en . . .
i talleres presenciales ||Politica y de Gobierno
Competencias TIC
. Secretaria de
Establecer y utilizar . . L,
L, . Boletines  internos,||Planificacidon e
Comunicacién  y|herramientas de||. ., )
3-9 intranet, foros de|[lnnovacion, Secretaria

de  Comunicaciones,
Secretaria de Tl

Fase de Monitoreo y Evaluacion (Meses 10-12)

Mes ||Actividad Descripcion Herramientas Responsable
o Monitorear el progreso Comisién de
Seguimiento de e . . ,
10- Indicadores  de de las iniciativas y el||Dashboards de gestidn,|Estrategia, Secretaria
IC _ Sy o g
12 - cumplimiento de los|reportes periddicos de Planificacion e
Desempefio L -
objetivos Innovacién
Evaluaciones Comisién de
L, Evaluar los resultados y|| . i
10- ||Evaluacién y . . trimestrales, encuestas||Estrategia; Secretaria
. realizar ajustes ) ., e e
12 ||Ajustes . de satisfaccidn, andlisis|de Planificacion e
necesarios o .
de desempeio Innovacién
Fase de Consolidacion y Sostenibilidad (Meses 13-18)
Mes ||Actividad Descripcion Herramientas Responsable
Secretaria General,
Repositorios de|lsecretaria de
13- Integracion de|Documentar vy difundir|conocimiento, Planificacién e
18 Mejores casos de éxito y lecciones||sesiones de Innovacion,
Practicas aprendidas intercambio de
experiencias Secretaria de
Comunicaciones
p i6n d Establecer programas de||Premios internos,|[Comision de Estrategia,
romocion de . ‘
13- la Cult q reconocimiento y||leventos de||Secretaria de
a Cultura de . L o e
18 ., recompensas para|linnovacién, campafas||Planificacién e
Innovacion S . sy L 2
iniciativas innovadoras  ||[de comunicacion Innovacion,




Mes||Actividad

Descripcién

Herramientas

Responsable

Todos los organismos
del partido

Estrategias de Inclusidon (Integradas en todas las fases)

Actividad Descripcion Herramientas Responsable
Secretaria de lIgualdad vy
inclusién de Implementar  politicas  de|[Foros de discusion,rquidad de Género.
Ge inclusion, establecer consejos y||programas de
énero N ) ‘
programas especificos mentoria Secretaria de la
Participacion e Inclusidn.
Lideres del Partido,
L, Establecer rogramas de ‘
inclusién ~ de ecer prog 25 08 lleres, Secretaria de la Juventud,
q capacitacion vy participacion .
Juventu para los jovenes seminarios, cursos |lcentro  de  Formacion
Politica y Gobierno
» Implementar oliticas de . ., , .
Inclusion  de|| .. P . P . ., |IForos de discusion,|/Lideres del Partido,
. . diversidad e inclusion, i .,
Diversidad i programas Secretaria de Inclusién vy
organizar eventos vy talleres de ) L,
Cultural - . educativos Participacion,
didlogo intercultural
, Secretaria de
., Establecer una secretaria de la||Portales web, .
Inclusion de la|| ., L Dominicanos y
L, diaspora, crear plataformas|japlicaciones .
Didspora .. L . dominicanas en el
digitales de participacion moviles . )
Exterior, Secretaria de TIC.




